
שאירים לֹפנסיית ביטוחי כיסוי עלֹ ויתור דִ.

לֹמשך תקֱף יהיה כאמור ויתור
שלֹ נוספת לֹתקֱופה התקֱופה את לֹהאריך

24
24

בתום ילֹדִים. ו/או זוג בת בן/ לֹך נוספו לֹפיה הודִעה בקֱרן תתקֱבלֹ בו לֹמועדִ עדִ או חודִשים
הקֱרן. בתקֱנון כהגדִרתם חוקֱיים שאירים לֹך ואין במידִה רקֱ אפשרי האמור הויתור חלֹילֹה. וחוזר בכתב בהודִעה חודִשים

ניתן24 המשפחתי מצבך השתנה לֹא אם חודִשים,

ולֹילֹדִים הזוג לֹבן/בת השאירים לֹפנסיית הביטוחי הכיסוי עלֹ לֹוותר בלֹבדִברצוני הזוג לֹבן/בת השאירים לֹפנסיית הביטוחי הכיסוי עלֹ לֹוותר ברצוני

המשווקֱ / המקֱ"לֹ / הסוכן מספר

המשווקֱ / המקֱ"לֹ / הסוכן שם

משרדִי לֹשימוש

יחידִ שכיר עמית – הפנסיה לֹקֱרן הצטרפות בקֱשת

הפנסיה: לֹקֱרן כעמית לֹהצטרף מבקֱש מטה, החתום אני

הפנסיה") "קֱרן (לֹהלֹן אישית בהתאמה פנסיה קֱרן מיטבית-עתודִות

העמית פרטי א.

אישיים פרטים .1

זהות תעודִת משפחהמספר לֹידִהשם תאריך

נ / ז

פרטי קֱודִםשם משפחה האבשם משפחתישם מיןמצב

ת.דִ. רחוב/ מגורים/ עירכתובת סלֹולֹריטלֹפוןמיקֱודִמס'

מעסיקֱ שם אלֹקֱטרוני דִואר

@

הזוג בן/בת פרטי .2

שאירים*) (בהיעדִר מוטבים מינוי .4

גילֹ עדִ ילֹדִים פרטי .321

זהות תעודִת מספר

זהות תעודִת מספר

לֹידִה תאריך

לֹידִה תאריך

יום

יום

יום

יום

יום

יום

פרטי שם

פרטי שם

קֱודִם משפחה שם

משפחה שם

נישואין תאריך

מין

חודִש

חודִש

חודִש

חודִש

חודִש

שנהחודִש

שנה

שנה

שנה

שנה

שנה

מספר

יום חודִש שנה

1

2

3

נ4 / ז

נ / ז

נ / ז

נ / ז
סב

סב

סב

טלֹפוני לֹזיהוי שאלֹות בקֱרן)ב. הכספיים נתוניך חשאיות עלֹ שמירה לֹצורך זו, שאלֹה עלֹ לֹענות תידִרש לֹקֱרן טלֹפונית פניה (בעת

לֹמדִת? יסודִי ספר בית באיזה .1

נוכחית עבודִה תחילֹת תאריך

יום חודִש שנה
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עיסוקֱ

טלֹפוני לֹזיהוי ספרות 4 בן קֱודִ .2

מותי. לֹאחר הצבורה היתרה קֱבלֹת לֹעניין כמוטבים מטה המפורטים הזכאים את בזה ממנה הנני שאירים, לֹי יהיו לֹא פטירה במקֱרה אם

דִין. פי עלֹ לֹיורשים הצבורה היתרה תועבר מוטבים ו/או שאירים *בהיעדִר

זהות תעודִת פרטימספר שם משפחה ב-%שם חלֹוקֱה האב שם
סב

פנסיה מסלֹולֹי )ג. ב לֹסמן הבסיסי)-(נא במסלֹולֹ המחדִלֹ כברירת יבוטח מהמסלֹולֹים באחדִ בחר שלֹא (עמית

בסיסי משפחהמסלֹולֹ עתירמסלֹולֹ מסלֹולֹ
נכות ביטוח

עתיר מסלֹולֹ
שאירים ביטוח

חיסכון עתיר מסלֹולֹ חיסכון עתיר מסלֹולֹ
מוקֱדִמת בפרישה

שקֱדִמה לֹמחלֹה שנים 5 בת אכשרה בתקֱופת ותחייב הקֱרן לֹאישור בכפוף תעשה ושאירים לֹנכות הביטוחי הכיסוי הגדִלֹת בכתב. בקֱשה באמצעות הפנסיה מסלֹולֹ את לֹשנות ניתן
המסלֹולֹ. לֹשינוי

ט.
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: ) ב סמן אנא ממנו, חלֹקֱ או שאירים, לֹפנסיית ביטוחי כיסוי עלֹ לֹוותר ברצונך ספח)-אם ת.ז. + צילֹום לֹצרף יש

בסיסי מסלֹולֹ
מירבית נכות

בסיסי מסלֹולֹ
מינימלֹית נכות
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השקֱעות מסלֹולֹ בקֱרן:ה. הצבורים כספיך יושקֱעו בו השקֱעות אפיקֱ לֹבחור באפשרותך

"ספיר". השקֱעה באפיקֱ יבוטח מהאפיקֱים באחדִ בחר שלֹא עמית *
תמהילֹ את לֹשנות ניתן מיוחדִ. טופס באמצעות זה בטופס שבחרת ההשקֱעה אפיקֱ את לֹשנות ניתן *

קֱלֹנדִרי. ברבעון אחת מפעם יותר ולֹא קֱלֹנדִרית, בשנה פעמים ארבע עדִ ההשקֱעות

השקֱעה אחוז המסלֹולֹ שם

ספיר

יהלֹום

(חושן) כהלֹכה השקֱעה

סה"כ

%

%

%

בלֹבדִ.100% זמנית בו השקֱעה מסלֹולֹי 2 בין השקֱעות תמהילֹ לֹיצור ניתן



העמית הצהרת ז.

לֹביקֱורת העמית/ה פרטי

זהות תעודִת משפחהמספר פרטישם שם
סב

העמית/ה וחותמת חתימת תאריך

דִבר הודִעתי לֹא הקֱודִמת בקֱרן ושאירים לֹנכות הביטוח הפסקֱת עלֹ הודִעתי

האחרת לֹקֱרן כספים שהעביר המעסיקֱ שם

חשבון מס'
המעסיקֱ שלֹ

הסניף שם
הסניף ומס'

חברות תחילֹת חברותמועדִ סיום מועדִ

ניכויים תיקֱ מס'
הכנסה במס

הקֱרן שם

תחילֹת מועדִ
העמית שלֹ עבודִה

פנסיה בקֱרן קֱודִמת חברות ו.

המעסיקֱ ע"י לֹמילֹוי פרטים

בנקֱאית העברה

המחאה

קֱבע) הוראת טופס (מצ"ב קֱבע הוראת

הפנסיה בקֱרן המקֱיפה הפנסיה לֹתוכנית ההפקֱדִות

החתום) העבודִה הסכם שלֹ הכלֹלֹי הנוסח את לֹצרף תנאי: (נא בלֹא לֹאזכאות / כן הפיצויים ממרכיב משיכה לֹעניין תנאי לֹלֹא זכאות לֹעובדִ העבודִה, לֹהסכם בהתאם

מעסיקֱלֹפיצויים לֹתגמולֹי

(סמן לֹקֱרן הכספים העברת )Xאופן

עובדִ לֹתגמולֹי

%%% דִ"ג מפרישים ממנו שכר

עבודִה: הסכם / תנאי בלֹא זכאות

לֹקֱרן: הכספים העברת ואופן ההפקֱדִות פירוט

כי לֹי ידִוע השניים. מבין המוקֱדִם עבודִה, שנות 3 תום עדִ או מיום החלֹ תנאי לֹלֹא הפיצויים כספי את לֹמשוך זכאי/ת יהיה העובדִ/ת כי מאשר/ת הנני
צורך לֹלֹא הפיצויים, חלֹקֱ לֹרבות הפנסיה, בקֱרן שבחשבונו הכספים לֹיתרת זכאי יהיה העובדִ לֹפיה לֹשינוי, או לֹביטולֹ ניתנת שאינה חוזרת, בלֹתי הוראה מתן היא זה, סעיף משמעות

לֹסעיפים בהתאם פיטורים, פיצויי לֹלֹא פיטורים המצדִיקֱים התנאים התקֱיימו אם תחולֹ לֹא כאמור, העובדִ שלֹ זכאותו בהסכמתי.
הנדִרשים הסכומים את לֹצמצם העשויה התגמולֹים), מרכיב (לֹהבדִילֹ הפיצויים מרכיב שלֹ המשיכה סכום לֹחישוב שונה נוסחה קֱיימת תנאי לֹלֹא זכאות שלֹ במקֱרה המעסיקֱ: לֹידִיעת

העובדִ. שלֹ עבודִתו סיום בעת הפיטורים פיצויי השלֹמת לֹצורך

-17או16 התשכ"ג פיטורים, פיצויי .1963לֹחוקֱ

.1

עבודִה החתום)הסכם העבודִה הסכם שלֹ הכלֹלֹי הנוסח את לֹצרף (נא .2

פיטורים. פיצויי במקֱום באים פיטורים פיצויי לֹרכיב שהופקֱדִו הכספים לֹפיו כלֹלֹי קֱיבוצי הסכם קֱיים

סעיף לֹפי אישור פיטורים.14קֱיים פיצויי במקֱום באים פיטורים פיצויי לֹרכיב שהופקֱדִו הכספים לֹפיו פיטורים פיצויי לֹחוקֱ

לֹא: / כן

לֹא: / כן

המעסיקֱ וחותמת חתימת תאריך

כדִלֹהלֹן: ומצהיר בזאת ומאשר הפנסיה" לֹ"קֱרן כעמית לֹהצטרף מבקֱש/ת מטה החתום/ה אני
תקֱנון ולֹהוראות הדִין לֹהוראות בהתאם ייקֱבעו בה, וזכויותי הפנסיה לֹקֱרן הצטרפותי כי לֹי ידִוע

לֹעת. מעת בהן יחולֹו אשר לֹשינויים ובכפוף הפנסיה, קֱרן
עלֹיו רלֹבנטי מידִע כלֹ הסתרתי ולֹא ומדִויקֱים, נכונים זו הצטרפות בבקֱשת שמסרתי הפרטים
במקֱרה כי לֹי ידִוע האישיים. בפרטי שינוי כלֹ עלֹ לֹהודִיעכם מתחייב הנני כן, כמו לֹהצהיר. נתבקֱשתי
לֹהפחית ו/או לֹשלֹולֹ הפנסיה קֱרן רשאית ביודִעין, או בכוונה מלֹאות לֹא או כוזבות תשובות מתן שלֹ

ולֹדִין. הפנסיה קֱרן לֹתקֱנון בהתאם פנסיוניות זכויות ו/או תשלֹומים
שלֹ האוכלֹוסין מרשם מלֹ נתונים אימות לֹבצע הפנסיה לֹקֱרן הסכמתי את בזאת ונותן מאשר אני
מלֹא, מען משפחתי, מצב האב, שם ופרטי, משפחה שם זהות, מספר הבאים: לֹנתונים הפנים משרדִ
התושבים. במרשם לֹאמור בהתאם המען פרטי את לֹשנות בזאת לֹכם מאשר אני לֹידִה. ותאריך מין

- התשכ"דִ גמלֹ) קֱופות ולֹניהולֹ לֹאישור (כלֹלֹים הכנסה מס תקֱנות פי עלֹ כי לֹי ידִוע
במקֱרה בתקֱנות. שנקֱבעה התקֱרה עלֹ עולֹה שאינה הכנסה מקֱיפה חדִשה פנסיה בקֱרן לֹבטח
מורה הנני עודִפים), גמולֹים (דִמי שנקֱבעה התקֱרה עלֹ העולֹה מהכנסה גמולֹים דִמי לֹקֱרן שיועברו
שלֹ המנהלֹת החברה שבניהולֹ כלֹלֹית חדִשה פנסיה לֹקֱרן העודִפים הגמולֹים דִמי את לֹהעביר לֹכם

ניתן1964

המעסיקֱ המעסיקֱשם המעסיקֱטלֹפון פקֱס

המעסיקֱ כתובת

הקֱשר איש אלֹקֱטרונישם דִואר

אלֹקֱטרוני דִואר

חתימה? מורשה האם

לֹא / כן

לֹא / כן

ישירתפקֱידִ טלֹפון

@

@

@

ראשונה הפקֱדִה ת.
העמית עבור

מנוהלֹח.פ. בו הבנקֱ שם
המעסיקֱ חשבון

יום חודִש יוםשנה חודִש שנה

יום חודִשיום שנהחודִש שנה

קֱרןקֱרן עם בתיאום בכתב פנייתי לֹפי תיעשה אחר, הוני לֹמסלֹולֹ או גמלֹ לֹקֱופת העברה הפנסיה.
המעסיקֱ. ו/או הפנסיה

לֹידִיעת שיגיע מידִע כלֹ ו/או שמסרתי הפרטים כי לֹכך, מסכים ואני לֹידִיעתי הובא כי בזה מצהיר אני
בדִבר נתונים לֹרכז המבטח ו/או הפנסיה קֱרן נוהגים בו ממוחשב מידִע במאגר יוחזקֱו הפנסיה, קֱרן
בע"מ ביטוח עסקֱי החזקֱות כלֹלֹ בקֱבוצת מידִע לֹמאגרי לֹהימסר עשויים אלֹה פרטים וכי מבוטחיה,
השוטפת, הפעילֹות ולֹצורך הביטוח תיקֱ ניהולֹ שירותים, מתן לֹצורך הנדִרשים נוספים מידִע לֹמאגרי

הדִין. לֹדִרישות בהתאם וכן
פניה לֹרבות עימי, קֱשר יצירת לֹצורך ישמשו המידִע במאגר יישמרו אשר הנתונים כי מסכים אני
באמצעות עדִכונים ולֹרבות בע"מ ביטוח עסקֱי החזקֱות כלֹלֹ בקֱבוצת מוצרים לֹרכישת הצעות לֹהציע

ושירות האלֹקֱטרוני בדִואר כתובת הרשומה, כתובתי
– התש"ס הון, הלֹבנת איסור חוקֱ פי עלֹ כי לֹי ידִוע

ועלֹ פעולֹותיי עלֹ המשפטים במשרדִ המוסמכת לֹרשות לֹדִווח מחויבת הקֱופה מסוימים ובמקֱרים
לֹעילֹ. האמורים הזיהוי פרטי

SMS.ִהנייד בטלֹפון
שלֹי2000 זיהוי פרטי לֹקֱרן לֹמסור עלֹי חובה ,
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המועדִפת) האפשרות את לֹסמן (נא פיצויים רכיב – השקֱעה אפיקֱי .4

הפיצויים. לֹרכיב ההשקֱעה אפיקֱ את יקֱבע העובדִ כי מאשר הנני
"ספיר". השקֱעה באפיקֱ הפיצויים רכיב ניהולֹ משמעותה בחירה העדִר *

באפיקֱ יושקֱע הפיצויים מרכיב

הפקֱדִה שיעור

בש"ח פרמיה
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- חובה3. ינוארפנסיית הרחבה צו - חובה פנסיית הסדִר במסגרת .2008הצטרפות
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רפואית סודִיות עלֹ ויתור

בריאות הצהרת

ב- לֹסמן לֹהלֹן:נא המפורטות מהמחלֹות מאחת בעבר סבלֹת או סובלֹ/ת הנך האם המתאים בטור

לֹב מחלֹות

הדִם כלֹי ומחלֹות מוגבר דִם לֹחץ

סכרת

נשימה ודִרכי ריאה מחלֹות

קֱיבה כיב או עיכולֹ כלֹי מחלֹות

נפשיות הפרעות או עצבים מחלֹות

(סרטן) ממאיר גידִולֹ

כבדִ כלֹיות, מחלֹות

מחלֹה או תאונה מסיבת כלֹשהי נכות

גב כאבי

האיידִס מחלֹת

עישנת? מה חיובית, הקֱודִמות השאלֹות משתי לֹאחת התשובה אם

ובתי הרפואיים המוסדִות הרופאים, לֹכלֹ וכן לֹסניפיה, או הרפואיים לֹמוסדִות ו/או האחרים הרפואיים לֹעובדִיה ו/או אחר גוף לֹכלֹ או החולֹים קֱופות לֹכלֹ רשות בזה נותן הח"מ אני

הוא עיסוקֱי כי מצהיר/ה הנני

המחלֹהמס' לֹפרטלֹאכןסוג נא חיובית, התשובה אם

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

מעשן/ת? הינך האם

האחרונות? שנים ב- 5 עישנת האם

נרגילֹות מקֱטרת סיגרים סיגריות

לֹיום כמות

קֱ"ג משקֱלֹ ס"מ גובה

זהות ת. העמית/ה חתימהשם תאריך

הפנסיה קֱרן לֹידִי לֹמסור הביטוח לֹחברות וכן הביטחון ומשרדִ צה"לֹ לֹשלֹטונות לֹאומי, לֹביטוח לֹמוסדִ האחרים, החולֹים

והנני בעתידִ בה שאחלֹה ו/או כעת בה חולֹה שהנני ו/או בעבר בה שחלֹיתי מחלֹה כלֹ עלֹ ו/או בריאותי מצב עלֹ "המבקֱש" ע"י שתידִרש ובצורה הכלֹלֹ מן יוצא לֹלֹא הפרטים כלֹ את

בריאותי לֹמצב הנוגע בכלֹ רפואית סודִיות עלֹ שמירה מחובת מסניפכם סניף כלֹ ו/או הרפואיים ממוסדִכם מוסדִ ו/או אחר רפואי עובדִ כלֹ ו/או מרופאיכם רופא וכלֹ אתכם משחרר

לֹנ"לֹ. בקֱשר כלֹשהו מסוג ותביעה טענה כלֹ אלֹיכם לֹי תהיינה ולֹא "המבקֱש" כלֹפי זו סודִיות עלֹ ומוותר כנ"לֹ מחלֹותיי ו/או

לֹבריאותי. הנוגע בכלֹ חשוב בעיניו שייראה מידִע לֹאסוף "המבקֱש" את מיפה הנני וכן במקֱומי, שיבוא מי וכלֹ החוקֱיים כוחי ובאי עזבוני את אותי, מחייב זה ויתור כתב

"המבקֱש", לֹהלֹן
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בכתובת: לֹהרשם ניתן חשבונך עלֹ שוטף מידִע www.clalbit.co.ilלֹקֱבלֹת
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